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Managing Director Austria @ DAIN Studios

AI-FLUENCY - WIE CIOS DIE KI-WELLE ERFOLGREICH

NUTZEN KONNEN

Mit der Datentransformation in den Unternehmen und der

immer steigenden Nachfrage an Kl-Applikationen seitens der

Business User, erhéht sich der Druck an die CIOs, die neuen

Daten-/KlI-Tools und -Prozesse zu unterstutzen und zu ermdg-

lichen. Die ,KI-Welle” macht es notwendig, strukturiert und

bewusst:

- das Integrieren von Technologien, Treffen von Entscheidun-
gen rund um In/Outsourcing und Transparenz hinter der
Wertschépfung des Unternehmens zu managen.

« die Wertschopfung aus der Cloud-EinfUhrung und den hyb-
riden Daten-/Analyse-Technologien in den Fokus zu rucken.

« den Bedarf an Innovation und Data Privacy erfolgreich zu
balancieren.

In unserem Vortrag zeigen wir moderne Ansétze und Anwen-

dungsfalle, wie internationale Akteure diese Themen angehen

und l&sen. Wir diskutieren mit dem Publikum gemeinsam Sze-
narien und Losungen zu den oben genannten Problemen.

CEO @ Myles Strategy & Innovation
INNOVATION OPERATIONALISIEREN & MONETARISIEREN

Das Ziel = VALUE CREATION FOR CUSTOMERS = VALUE
CREATION for your own organization.

How to create value? Help people get their jobs done better &
less costly!

www.cioinside.at

ABSTRACTS
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Two levers:

« Help your employees get their jobs done better & less
costly

« Help your customers get their jobs done better & less
costly

Who did that already?

Roche Diabetes Care: From blood sugar meters to a new
mindset of managing diabetes

Volkswagen: From Vans to a new digital platform for travel-
ling with friends

Intuit Software: From bookkeeping software to an integrated
service model for managing cash flow of a business

HR People Team Lead @ Allianz Elementar Versicherung

IN DER DIGITALEN ARBEITSWELT: MUSS DER MENSCH ZUR

BESSEREN MASCHINE WERDEN?

Anhand von drei Thesen soll die Rolle des Menschen in unse-

rer neuen virtuellen und digitalen Arbeitswelt beleuchtet

werden:

« Menschen wollen mit Menschen arbeiten

+ Der Mensch wird immer Arbeit haben

« Der Stellenwert von Arbeit bestimmt die Arbeits-
modelle von morgen

Ausgehend von diesen Thesen, beschaftigt sich der Work-

shop damit, wiewichtig tragféhige personliche Arbeitsbezie-

hungen sein konnen, welche Rolle Fihrung in Zukunft noch

spielt und welche Unternehmenskultur es braucht, um in

Zukunft die richtigen Talente anzuziehen.
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Chief Digital Transformation Officer @ Zumtobel Group

CREATING LIGHT CREATES TIMELESSNESS

- DIE 3 DIMENSIONEN DER NACHHALTIGKEIT

Nur wenn Bauwerke und Siedlungen menschengerecht gestal-
tet sind, werden sie auch positiv wahrgenommen sowie lang-
fristig mit Freude genutzt und bewohnt.

Lichtldsungen schaffen Umgebungen, in denen sich Menschen
Uber viele Jahrzehnte hinweg gerne aufhalten. Das Verstand-
nis von Licht ist dabei ganzheitlich: ES geht um Lichtlésungen,
die nicht nur in der Nutzungsphase maximale Energieeffizienz
bieten und zur Dekarbonisierung beitragen. Sie zeichnen sich
auch durch ein zeitloses Design, zukunftsfahige Technik und
Komponenten aus, die problemlos wiederverwendet werden
kénnen. Denn die Produkte von heute sind die Rohstoffe von
morgen.

Digitalisierung und der Einsatz neuer Technologien ist dabei
ein wesentlicher Baustein, um intelligente Lichtlésungen zu
schaffen, die uns nicht nur helfen in energieeffizienteren
Gebduden zu leben und zu arbeiten, sondern auch unsere Um-
welt (Tiere, Pflanzen und Menschen) weniger stark zu belasten
und wirklich nachhaltig eine bessere Welt zu gestalten.

www.cioinside.at
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CLOUDIT
CYBER SECURITY

INNOVATIONSMANAGEMENT

ARBEITSKULTUREN, DIVERSITY &
FACHKRAFTEMANGEL

TRANSITION VON BESITZ ZU SERVICE
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WOMEN IN ICT

Leitung WOMENINICT @ VOSI
WIE GELINGT ES, FRAUENKARRIEREN IN

Mitglieder Special Interest Group IT-Accessibility @ VOSI
DIGITALE BARRIEREFREIHEIT DARF AUF

DERIT ZU STARKEN? KEINER CIO-AGENDA FEHLEN

Aktuell betragt der Frauenanteil im IT-Sektor in Osterreich laut - Warum Digitale Barrierefreiheit eigentlich auf keiner
Branchenstudie des VOSI nur 18 Prozent. Je technischer Jobs ClO-Agenda fehlen darf

werden, desto geringer wird auch der Frauenanteil. So liegt der . Mehrwert eines Barrierefreien Zugangs zu Websites
Frauenanteil im IT-Security Bereich gar nur bei einem Prozent. und mobilen Anwendungen

Dem Verband Osterreichischer Software Industrie (VOIS) ist . Wie das heute aus Sicht eines Menschen mit

das Thema Frauen und IT ein groRes Anliegen. Anfang 2020 Behinderung aussieht

wurde die die Special Interest Group WOMENINnICT gegrindet. - Was der European Accessibility Act dazu sagt und
Zielist es, Frauen mehr sichtbar zu machen und mehr Frauen was ClOs umsetzen miUssen

und M&dchen fur eine IT-Ausbildung zu begeistern. Wir wollen
in diesem Workshop gemeinsam mit der CIO-Community dis-
kutieren, welche MalBnahmen notwendig sind, um den Frauen-
anteil zu steigern und gezielt Frauenkarrieren zu férdern.

« Best Practices und Erfahrungen

«  Welche Maknahmen sind aktuell notwendig?

« Brauchen wir eine Quote?

CLOUDIT

CYBER SECURITY

INNOVATIONSMANAGEMENT

ARBEITSKULTUREN, DIVERSITY &
FACHKRAFTEMANGEL

TRANSITION VON BESITZ ZU SERVICE
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